Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 4 Ocak 2010 tarihli Yirmisekizinci Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “İhtiyat Sandığı (Değişiklik) Yasası ” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur

Sayı:06/2010
	

	İHTİYAT SANDIĞI (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	

	
	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

34/1993

     65/1993

       1/1995

     18/2000

     25/2001

     50/2002

     47/2003

     68/2003

     30/2004

     41/2004
     74/2007
     27/2008
	1. Bu Yasa, İhtiyat Sandığı (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan İhtiyat Sandığı Yasası ile birlikte okunur.



	
	

	Esas Yasanın 2’nci  Maddesinin
	2. Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Üye” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Yerli İstihdamına Katkı Primi” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	

	
	
	“ “Yerli İstihdamına Katkı Primi”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetindeki yerli istihdamı desteklemek amacıyla işveren tarafından Sandığa yapılan yatırımı anlatır.”

	
	
	

	Esas Yasanın 3’üncü 
	3. Esas Yasa, 3’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 3’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	
	           “Amaç
	3. Bu Yasa ile yerli istihdamına teşvik ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde istihdam edilen müstahdemlere, işverenlere ve kendi nam ve hesabına bağımsız çalışanlara, sosyal güvencelerin sağlanması ve emeklilik veya yaşlılık aylığı alma hakkı kazandıkları zaman yatırımlarına karşılık emeklilik ikramiyesi verilmesi amaçlanmıştır. ”

	
	
	

	Esas Yasanın 4’üncü 
	4. Esas Yasa, 4’üncü maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	
	

	Değiştirilmesi
	
	“(4)
	Fonun kaynakları, bu Yasa kuralları çerçevesinde yatırılan primler ile işverenin yatırdığı depozitlerden, taşınmaz mallarının işletilmesinden doğan gelirlerden ve diğer gelirlerden oluşur.”

	
	
	
	


	Esas Yasanın 5’inci 
	5. Esas Yasa, 5’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	
	           “(A)
	Bu Yasa kurallarına bağlı olmak koşuluyla, kazanç temin eden ve kendisine, ölümü halinde dul eşine ve yetim çocuklarına asgari bu Yasada tanımlanan emeklilik menfaati sağlayan herhangi bir işte istihdam edilmeyen Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı veya daimi ikamet hakkına sahip yabancı uyruklu çalışanlarla, yasal mevzuat gereği çalışma izninden muaf olan yabancı uyruklu çalışanlar, bu Yasa kuralları uyarınca Sandığa girmek zorundadır.

	
	
	     73/2007

       80/2009
	          Sosyal Güvenlik Yasasının yürürlüğe girdiği tarih olan 1 Ocak 2008 tarihinden başlayarak, sözkonusu Yasaya bağlı olarak ilk kez istihdam edilen ve bu Yasa kurallarına bağlı olmak üzere kazanç temin eden her müstahdem, atanmış ve seçilmiş kamu görevlileri bu Yasa kuralları uyarınca Sandığa girmek zorundadır.

	
	
	
	
	      1 Ocak 2008 tarihinden itibaren ilk kez İhtiyat Sandığı Dairesine kaydı yapılan yabancı uyruklu çalışanlar ile daha önce İhtiyat Sandığı Dairesine kaydı olup olmadığına bakılmaksızın 1 Şubat 2009  tarihinden sonra  yurtdışından çalışma maksadı için gelen yabancı uyruklu çalışanlar bu Yasa kapsamında işlem görüp Sandık kapsamı dışında kalır.

	
	
	     R.G. I

     Bölüm II

     A.E.118

     10.7.2009
	      İhtiyat Sandığı Fonu Kapsamında Yerli İstihdamın Desteklenmesine Yönelik Prim Uygulaması Hakkında Yasa Gücünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarih olan 10 Temmuz 2009 tarihini takip eden ay başından itibaren, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti üniversitelerinde çalışan yabancı uyruklu öğretim görevlileri, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde faaliyet gösteren havayolu şirketlerinde çalışan yabancı uyruklu pilot ve lisanslı uçak teknisyenleri ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devleti resmi dairelerinde istihdam edilen yabancı uyruklu çalışanlar Sandık kapsamında işlem görürler.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 6’ncı Maddesine 
	6. Esas Yasa, 6’ncı maddesine bağlı Birinci Cetvelin Birinci Kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni Birinci Kısım konmak suretiyle değiştirilir:

	Bağlı Birinci
	
	

	Cetvelin 
	“BİRİNCİ KISIM:
	İhtiyat Sandığı Kapsamına Giren İşler:

	Değiştirilmesi
	
	

	
	
	1-
	1 Ocak 2008 tarihinden itibaren ilk kez İhtiyat Sandığı Dairesine kaydı yapılan yabancı uyruklu çalışanlar ile daha önce İhtiyat Sandığı Dairesine kaydı olup olmadığına bakılmaksızın 1 Şubat 2009 tarihinden sonra Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine  çalışma maksadı ile gelen yabancı uyruklular dışında Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti tarafından istihdam da dahil olmak üzere sarih ve zımni, yazılı veya sözlü bir istihdam veya çıraklık sözleşmesi uyarınca Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşları ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti üniversitelerinde çalışan yabancı uyruklu öğretim görevlileri, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde faaliyet gösteren havayolu şirketlerinde çalışan yabancı uyruklu pilot ve lisanslı uçak teknisyenleri ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devleti resmi dairelerinde istihdam edilen yabancı uyruklu çalışanlar Sandık kapsamında işlem görürler.

	      
	
	2-
	Bir müstahdemin mahkumiyeti halinde hapis cezası çekerken veya yasal tutukluluğu sırasında Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkezi Cezaevinde ücret karşılığında yaptığı işler.

	                                           73/2007  3-

                                             80/2009
	Sosyal Güvenlik Yasasının yürürlüğe girdiği 1 Ocak 2008 tarihinden başlayarak geçerli olmak kaydı ile işverenler ve kendi nam ve hesabına bağımsız çalışanların yürütmekte olduğu işler.”

	
	
	

	Esas Yasanın 8’inci 
	7. Esas Yasa, 8’inci maddesinin (6)’ncı fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	“73/2007  (6)  (A)

   80/2009 
	Sosyal Güvenlik Yasasının yürürlüğe girdiği 1 Ocak 2008 tarihinden sonra ilk defa kapsama giren bir iştirak sahibi, maaş veya ücret almaya hak kazandığı her ay için sandığa, aylık brüt maaş veya ücret tutarının en az %4 (yüzde dört)’ü oranında prim yatırır.

	
	
	
	(B)
	Sosyal Güvenlik Yasasının yürürlüğe girdiği 1 Ocak 2008 tarihinden sonra ilk defa kapsama giren bir iştirak sahibinin işvereni, müstahdeme ödediği aylık brüt maaş veya ücret tutarının en az %4 (yüzde dört)’ü oranında müstahdem adına sandığa depozit yatırır.

	
	
	
	
	
Prim ve depozit oranları, her halükarda iki katını aşmamak ve eşit oranlarda olmak koşuluyla hizmet akitleri ve toplu iş sözleşmeleri ile artırılabilir.

	
	
	
	(C)
	1 Ocak 2008 tarihinden başlayarak ilk kez İhtiyat Sandığı Dairesine kaydı yapılan yabancı uyruklu çalışanlar ile daha önce İhtiyat Sandığı Dairesine kaydı olup olmadığına bakılmaksızın 1 Şubat 2009 tarihinden sonra yurtdışından çalışma maksadı ile gelen yabancı uyrukluların maaş veya ücret almaya hak kazandığı her ay için işveren, çalışanın aylık brüt maaş veya ücretinin % 5 (yüzde beş)’i oranında yerli istihdamına katkı primini, müstahdemin çalışmış olduğu ayı izleyen en geç bir ay içerisinde Sandığa yatırır.

	
	
	
	(Ç)
	Yukarıdaki (C) bendi uyarınca işverenin yabancı uyruklu çalışanının aylık maaş veya ücretinin % 5 (yüzde beş)’i oranında İhtiyat Sandığı Dairesine yatıracağı yerli istihdamına katkı primi, yerli istihdamı teşvik amacı için kullanılır ve hiçbir suretle bu amaç  dışında başka herhangi bir amaç için kullanılamaz.

	
	
	
	(D)
	Yerli istihdamına katkı primlerinin değerlendirilmesi, yönetimi ve kullanılmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlık tarafından hazırlanıp Bakanlar Kurulunca  onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 10’uncu Maddesinin
	8. Esas Yasa, 10’uncu maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine sırasıyla aşağıdaki yeni (4)’üncü ve (5)’inci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	
	

	
	
	
	   “(4)
	1 Ocak 2008 tarihinden itibaren ilk kez İhtiyat Sandığı Dairesine kaydı yapılan yabancı uyruklu çalışanlar ile daha önce İhtiyat Sandığı Dairesine kaydı olup olmadığına bakılmaksızın 1 Şubat 2009 tarihinden sonra yurtdışından çalışma maksadı için gelen yabancı uyrukluların Sandıktaki prim ve depozitleri faizleri ile birlikte ödenir.

	
	
	
	  (5)
	Yukarıdaki (1)’inci fıkrada öngörülen avansın hangi koşullarda verileceği, alınacak masraf miktarı ve diğer konular ile yukarıdaki (3)’üncü fıkrada öngörülen yatırımların 1/4 (dörtte bir)’inin iştirakçiye geri ödenmesi ve ödenme şeklinin bir takvime bağlanması ile yukarıdaki (4)’üncü fıkrada öngörülen yurtdışından çalışma maksadı için gelen ve İhtiyat Sandığı Dairesine kayıtlı yabancı uyruklu çalışanların ödenme şekilleri ile ilgili hususlar Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak tüzükle düzenlenir.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 24’üncü 
	9. Esas Yasa, 24’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (E) bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (F) bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	
	“(F)
	Herhangi bir işveren tarafından yerli istihdamına katkı primi yatırılıp yatırılmadığı.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 28’inci Maddesinin
	10. Esas Yasa, 28’inci maddesinin (1)’inci, (2)’nci ve (3)’üncü fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (1)’inci, (2)’nci ve (3)’üncü fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	

	
	
	
	“(1)
	(A)
	İşveren, bu Yasanın 8’inci maddesinin (4)’üncü, (5)’inci ve (6)’ncı fıkra kuralları uyarınca Sandığa yatırmakla yükümlü olduğu prim, depozit ve yerli istihdamına katkı primini, süresi içinde ve tam olarak ödemezse suç işlemiş olur ve ödenmeyen kısmına, sürenin bittiği tarihten başlayarak her ay için, ilgili yılda iştirakçilerin hesaplarına işlenen faiz dahil gelir payı oranının 1/12 (onikide bir)’i oranında gecikme zammı uygulanır. Gecikme zammı miktarı, her takvim yılı sonunda ödenmeyen prim, depozit ve yerli istihdamına katkı primi miktarına eklenir ve bir sonraki yılın gecikme zammı oranı bu miktar üzerinden hesaplanır.

	
	
	
	
	
	
Gecikme zammı oranı, kesirleri yarımdan az ise yarıma veya yarımdan fazla ise tama tamamlanarak, ay kesirleri ise tam ay olarak hesaplanır.

	
	
	
	
	(B)
	Dava veya dava sonucunda mahkeme hükmüne bağlı borçlar için icra kovuşturması açılmış olsa bile, prim, depozit yatırımlarının ve yerli istihdamına katkı primlerinin ödenmemiş kısmı için gecikme zammı tahsil edilir.

	
	
	
	
	(C)
	Gecikme zammına tabi aylara ait yatırım bodrolarını, yasal süre içinde verme yükümlülüğünü yerine getirmeyen veya eksik beyan eden işveren suç işlemiş olur ve mahkumiyeti halinde aylık asgari ücretin beş katına kadar para cezasına çarptırılabilir.

	
	
	
	(2)
	Bu Yasa uyarınca yatırmakla yükümlü olduğu herhangi bir depozit veya iştirak primi veya yerli istihdamına katkı primini yatırmaktan kaçınan veya yatırmayı ihmal eden herhangi bir işveren, çalıştırdığı ve prim veya depoziti veya yerli istihdamına katkı primini yatırmadığı her müstahdem için ayrı bir suç işlemiş olur ve mahkumiyeti halinde her bir suç için aylık asgari ücretin beş katına kadar para cezasına veya altı aya kadar hapis cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilir.

	
	
	
	(3)
	Yukarıdaki (2)’nci fıkra kuralları çerçevesinde mahkum olan herhangi bir işverenin mahkum olduğu suçun işlendiği tarihten önceki iki yıl içerisinde prim veya depozitini veya yerli istihdamına katkı primini yatırmadığı için mahkum olduğu müstahdem için prim veya depozit veya yerli istihdamına katkı primi yatırmadığı konusunda şahadet sunulur ve sözkonusu süre içinde de prim veya depozit veya yerli istihdamına katkı primi yatırmadığı saptanırsa, yatırmaktan kaçındığı veya yatırmayı ihmal ettiği saptanan bütün prim ve depozitlerin toplamına eşit tutarda parayı ve yerli istihdamına katkı priminin toplamını, Sandığa yatırmasına Mahkemece karar verilebilir.”


	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 31’inci 
	11. Esas Yasa, 31’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 31’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	“Tüzel
  Kişiler
	31. Tüzel kişiliğe sahip bir işverenin, bu Yasa kuralları uyarınca Sandığa yatırması gerekli depozit, iştirak primi veya yerli istihdamına katkı primini yatırmaktan kaçınması veya yatırmayı ihmal etmesi halinde, tüzel kişiliğe sahip işverenle beraber ilgili şirketin veya kuruluşun direktörleri de şahsen sorumluluk taşırlar ve yatırılmayan prim, depozit veya yerli istihdamına katkı primlerinin Sandığa yatırılması için direktörler aleyhine de işverenle beraber müştereken veya münferiden ceza veya hukuk davası yoluyla yasal kovuşturma yapılabilir.”

	
	
	

	Esas Yasanın 35’inci 
	12. Esas Yasa, 35’inci maddesinin (5)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (5)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	          “(5)
	Herhangi başka bir yasada aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın, bu Yasa kuralları uyarınca kişilerin ödenecekleri prim, depozit ve yerli istihdamına katkı primi ve bunların faiz gelirleri ve işverenin çalışan adına yatırdığı depozit miktarı üzerinden herhangi bir yıllık devre içinde, Maliye İşleriyle Görevli Bakanlığa ödenmesi gereken her türlü vergiyi ödemekten;”

	
	
	

	Yürürlükten Kaldırma ve Koruma
49/2009
	13. Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, İhtiyat Sandığı Fonu Kapsamında Yerli İstihdamın Desteklenmesine Yönelik Prim Uygulamasına İlişkin Yasa, bu Yasa altında yapılan işlemlere halel gelmeksizin yürürlükten kaldırılır.

	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	14. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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